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গঠনতন্ত্র 

 “ডুবন্ত সূর্ য আবার উঠববই” 

 

ধারা ১: নাম, প্রততষ্ঠা ও পতরতিতত 

ক) নাম: ড়ুবেঙ’র ভাবেদীর গাবুবযে (ড়ুভাগা)। 

 

খ) প্রততষ্ঠাকাে: ১৩ ই মম ২০১৭ ইং, ৩০বে ববোখ,১৪২৪ বাংো মরাজঃ েতনবার  

 

গ) পতরতিতত: 

ড়ুবেঙ, ভাবেদী ও গাবুবযে এই ততনটি িাকমা েবের সমন্বয় হে “ড়ুভাগা”। র্ার বাংো 

অর্ য করবে দাাঁডায় প্রতেন্ত অঞ্চে বা এোকার উন্নয়বন কাজ করা যুব সমাজ। ২০১৭ 

সাবে কবেকজন স্বপ্নবাজ তরুবের হাত ধবর পাব যতে িট্টগ্রাবমর তবতভন্ন অঞ্চবে নানান 

উন্নয়ন ও সমাজবসবা মূেক কাজ করার েক্ষ্ে তনবে এর পর্িো শুরু। ড়ুভাগা একটি 

সম্পূে য অরাজননততক সামাতজক ও মসচ্ছাবসবী সংগঠন। ড়ুভাগার েক্ষ্ে সমূবহর মবে 

পাব যতে িট্টগ্রাবমর তেক্ষ্ার মাবনান্নেন ভাষা ও সাতহতে, আর্ য-সামাতজক উন্নয়ন,সাংস্কৃততক 

ববতিত্র্ে ও পতরববে রক্ষ্া অন্যতম। সবব যাপরী ড়ুভাগা তপতিবয় পডা সমাজবক প্রগততেীে 

ও উন্নত সমাবজ পতরনত করবত কাজ কবর র্াবব।  

 

ধারা ২: ঠিকানা ও কার্ য এোকা 

 

ক) ঠিকানা: ড়ুভাগা’র প্রধান অতিস র্াকবব রাঙ্গামাটি মজো েহবর। 

 

খ) কার্ য এোকা:  
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ড়ুভাগা প্রার্তমক ভাবব ততন পাব যতে মজো রাঙ্গামাটি, বান্দরবান ও খাগড়ািতড়বত কার্ যক্রম 

পতরিােনা করবব। পরবতীবত র্র্ার্র্ কর্তযপবক্ষ্র অনুবমাদনক্রবম বাংোবদবের অন্যান্য 

অঞ্চবে কার্ য পতরিােনা করবব। 

  

ধারা ৩: েক্ষ্ে, উবেশ্য ও কার্ যক্রম 

 

ক) েক্ষ্ে: যুব সমাবজর মাবনান্নেবনর মােবম প্রতেন্ত অঞ্চবের উন্নতত সাধন করা।  

 

খ) উবেশ্য:  

যুব সমাবজর মাবনান্নেবনর জন্য তবতভন্ন কম যোোর আবোজন কবরন আত্মতনভ যরেীে যুব 

সমাজ সৃতি করা এবং আমাবদর েক্ষ্ে অজযবন প্রবোজনীে পদবক্ষ্প মনো।  

 

গ) কার্ যক্রম: 

 

ক) মাদকমুক্ত ও প্রগততেীে সমাজ প্রততষ্ঠা করা।  

খ) প্রাতন্তক জনবগাষ্ঠীর ঐততহ্য ও সাংস্কৃততক ববতিত্র্ে রক্ষ্া করা।  

গ) ভাষা রক্ষ্া ও সংরক্ষ্ে করা।  

ঘ) প্রবোজনীে তেক্ষ্ার মাবনান্নেন ও সু-তিতকৎসা তনতিত করা।  

ঙ) আত্মতনভ যরেীে অর্ যনীতত সৃতি করা।  

ি) পতরববে ও জীবনবতিত্র্ে সংরক্ষ্ে করা।  

ি) কৃতষ িাষাবাদ পদ্ধতত আধুতনকােন করা।  

জ) মার্তভাষাে তেক্ষ্া োবভর জন্য কম যসূতি গ্রহন ও বাস্তবােন করা। 

ঝ) অনগ্রসর সুতবধা বতঞ্চত ও অসহাে জনবগাতষ্ঠবক আত্বতনভ যরেীে কবর মতাো।  

ঞ) সৃজনেীে যুব সমাজ গঠবনর েবক্ষ্ে তবতভন্ন কম যোোর (তবতক য, কুইজ, 

সাংস্কৃততক অনুষ্ঠান) আবোজন করা। 
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ট) মানুবষর সংস্কৃততক ও মুক্ততিন্তা তবকাবের জন্য পাঠাগার গবড় মতাো। 

ঠ) সামাতজক কম যোোর আবোজন করা। 

ড) পিাৎপদ জনবগাষ্ঠীর আর্ য-সামাতজক উন্নেবন  অবদান রাখা।  

ঢ) মানবসম্পদ ও তথ্য প্রযুতক্তর উন্নেবন অবদান রাখা। 

 

 

 

ধারা ৪: সাংগঠতনক কাঠাবমা 

 

ক. উপবদিা পষ যদ: 

মকান তববেষ তবষবে মর্াগ্য, সুদক্ষ্, পারদেী এবং অতভজ্ঞতাসম্পন্ন ব্যতক্তবগ য তনবে 

সংগঠবনর উপবদিা পষ যদ গঠন করা হবব। সদস্যগে সংস্থার গুরুত্বপূে য তবষবে 

উপবদে প্রদান করববন। সবব যায সাতজন সদস্য তনবে উপবদিা পষ যদ গঠিত হবব 

এবং মমোদকাে হবব ততন বির। উপবদিা পষ যদ গঠন করবব পতরিােনা পষ যদ। 

প্রবোজনীেতার সাবপবক্ষ্ মমোদ মেষ হওোর পূবব যই নতুন উপবদিা পষ যদ গঠন 

করবত পারবব পতরিােনা পষ যদ। 

 

খ. পতরিােনা পষ যদ: 

সংস্থার প্রততষ্ঠাকােীন সদস্য এবং তাবদর দ্বারা মবনানীত একজন মকন্দ্রীে সদস্য 

তনবে পতরিােনা পষ যদ গঠিত হবব, র্াবদর মবে ১ জন তনব যাহী পতরিােক ও ৪ 

জন সদস্য। মকন্দ্রীে সদস্যর মমোদকাে হবব ততন বির। সংগঠবনর প্রততষ্ঠাতা 

তনব যাহী পতরিােক তহবসবব দাতেত্ব পােন করবব। র্ার স্বাক্ষ্বরর মােবম পতরিােনা 
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পষ যবদর সকে তসদ্ধান্ত কার্ যকর হবব। তবব তনব যাহী পতরিােক একক মকাবনা 

তসদ্ধান্ত গ্রহে করবত পারববন না। 

 

 

গ. কার্ যতনব যাহী পতরষদ: 

পতরিােনা পষ যদ এবং সংগঠবনর সকে োখা প্রধানবদর তনবে কার্ যতনব যাহী 

পতরষদ গঠিত হবব। 

 

ঘ. োখা: 

োখা পতরিােনা করার জন্য োখা প্রধান প্রবোজনীে সংখ্যক সদস্য তনবে োখা 

পতরিােনা কতমটি গঠন করবব। কার্ যতনব যাহী পতরষদ মঘাষোর ১০ তদবনর মবে 

িালুকৃত োখাগুবো তাবদর স্ব স্ব কতমটি গঠন কবর পতরিােনা পষ যদ এর তনকট 

তাতেকা জমা তদবব। পতরিােনা পষ যদ ঐ তাতেকা কার্ যতনব যাহী পতরষদ এর তনকট 

প্রকাে করবব। 

 

ধারা ৬: কার্ যতনব যাহী পতরষবদর কাঠাবমা 

 

ক) পতরিােনা পষ যবদর সকে সদস্য। 

খ) োখা প্রধান: 

১. ভাষা ও সংস্কৃতত। 

২. তথ্য ও প্রযুতক্ত। 

৩. কৃতষ। 

৪. তেক্ষ্া। 



5 
 

৫. স্বাস্থে। 

৬. অর্ য। 

৭. বাতেজে। 

৮. পতরববে। 

৯. আইন। 

১০. মানবসম্পদ উন্নেন। 

 

ধারা ৭: ক্ষ্মতা 

 

ক) পতরিােনা পষ যদ: 

১. কার্ যতনব যাহী পতরষদ এর সাবর্ আবোিনা এবং উপবদিা পষ যদ এর পরামে যক্রবম 

সংগঠবনর মর্ মকান তসদ্ধান্ত গ্রহে করবব পতরিােনা পষ যদ। 

২. সকে োখার কম যকাণ্ড তদারতক করবব। 

৩. উপবদিা পষ যদ গঠন করবব। 

৪.তববেষ মক্ষ্বত্র্ উপবদিা পষ যদ বাততে এবং পুনগ যঠন করবত পারবব।  

৫. পতরিােনা পষ যদ র্তদ মবন কবর মকান োখা প্রধান তার দাতেত্ব পােবন ব্যর্ য মসবক্ষ্বত্র্ 

মমোদ মেষ হওোর পূবব যই তাবক দাতেত্ব মর্বক অব্যাহতত প্রদান এবং শূণ্যস্থান পূরে 

করার ক্ষ্মতা রাখবব।  

৬. কার্ যতনব যাহী পতরষবদর মর্বকাবনা সভা তনধ যারবের অন্তত ৪ তদন পূবব য সকে সদস্যবক 

অবশ্যই অবগত করবব পতরিােনা পষ যদ। 

৭. োখা প্রধান তার কতমটির সদস্যবদর তাতেকা পতরিােনা পষ যবদর তনকট জমা তদববন। 

পতরিােনা পষ যদ প্রবোজনীেতার সাবপবক্ষ্ তা পতরবত যন ও সংবোধন কবর তা অনুবমাদন  

করবব। 
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খ) তবতভন্ন োখার ক্ষ্মতা: 

১. প্রততটি োখা প্রধান তার তনজস্ব প্রকল্প কার্ যতনব যাহী পতরষবদর অনুমততক্রবম িালু 

করবত পারবব।  

২. োখা প্রধান, োখা উপ-প্রধান তনবোগ দাবনর ক্ষ্মতা রাবখ। 

৩. স্ব স্ব োখার কাজ সুষ্ঠ়ুভাবব সম্পন্ন করার জন্য মর্ মকাবনা পদবক্ষ্প গ্রহে করার 

ক্ষ্মতা োখা প্রধান রাবখ। 

৪. মর্বকাবনা সমে োখা প্রধান পতরিােনা পষ যবদর অনুবমাদনক্রবম কতমটি পুনগ যঠে 

করবত পারবব। 

৫. কার্ যতনব যাহী পতরষবদর আবোিনা সভাে োখা প্রধাবনর অনুপতস্থততবত উপোখা 

প্রধান উপতস্থত র্াকবত পারবব। 

 

ধারা ৮: সদস্য ধরে ও সদস্য হওয়ার মর্াগ্যতা 

 

ক) সদস্য ধরে: 

১. উপবদিা সদস্য 

২. মস্বচ্ছাবসবী সদস্য 

৩. দাতা সদস্য 

 ক. এককােীন 

 খ. মাতসক 

 গ. বাৎসতরক 

খ) মর্াগ্যতা: 

১. উপবদিা সদস্য: ধারা ৪.১ অনুসাবর 

 

২. মস্বচ্ছাবসবী সদস্য: 

 ক. সংস্থার আদে য ও নীততমাোর প্রতত অনুগত হবত হবব। 
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 খ. তনধ যাতরত মাতসক তি ও সদস্য তি পতরবোধ করবত হবব। 

 গ. অতপ যত দাতেত্ব সতক্রেভাবব পােন করবত হবব। 

 ঘ. অবশ্যই আতদবাসী সম্প্রদাবের হবত হবব। 

 ঙ.  অবশ্যই দে বিবরর তেক্ষ্াগত অতভজ্ঞতা বা তার সমবেসী হবত হবব। 

 

৩. দাতা সদস্য: 

ক. এককােীন: 

র্ারা এ সংস্থার উন্নেবনর জন্য এককােীন মর্বকান পতরমাে অর্ য সংগঠবনর 

তহতববে প্রদান করববন। 

খ. মাতসক: 

মর্সকে ব্যতক্তবগ য সংস্থার উন্নেবনর জন্য মাতসক ২০০০ টাকা 

(তববদেী/প্রবাসীবদর মক্ষ্বত্র্ সমপতরমাে বববদতেক মুদ্রা) হাবর প্যাবকজ-১, মাতসক 

১০০০ টাকা হাবর প্যাবকজ-২ এবং মাতসক ৫০০ টাকা হাবর প্যাবকজ-৩ দাতা 

ববে গণ্য হববন।  

গ. বাৎসতরক:  

মর্সকে ব্যতক্তবগ য সংস্থার উন্নেন ও কার্ যক্রম পতরিােনার জন্য বাৎসতরক ৫০০০ 

হাজার বা তার অতধক পতরমাে টাকা (তববদেী/প্রবাসীবদর মক্ষ্বত্র্ সমপতরমাে 

বববদতেক মুদ্রা) সংগঠবের তহতববে প্রদান করববন তারা বাৎসতরক দাতা তহবসবব 

গণ্য হববন। 

 

ধারা ৯: তনবয়াগ প্রতক্রয়া 

 

ক) োখা প্রধান ও োখা উপ-প্রধান: 

পতরিােনা পষ যদ কর্তযক মর্াগ্য ও দক্ষ্ ব্যতক্তবক োখা প্রধান তনবোগ প্রদান করা হবব। 

োখা প্রধান কর্তযক োখা কতমটি মর্বক োখা উপ-প্রধান তনবোগ করা হবব। 
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খ) মস্বচ্ছাবসবী ও দাতা সদস্য: মস্বচ্ছাবসবী ও দাতা সদস্য তনবোগ করবব এইি.আর. 

তড.ডতিউ। পূে যাঙ্গ দাতা সদস্যবদর তাতেকা অর্ য তবভাবগ মপ্ররে করবব। 

 

গ) উপবদিা সদস্য: উপবদিা সদস্য তনবোগ বা পতরষদ গঠে করবব পতরিােনা পষ যদ।  

 

ধারা ১০: োখা ও কার্ যতনব যাহী সদস্যবদর দাতয়ত্ব ও কতযব্য 

 

ক. মকাবনা প্রকার মাদবক আসক্ত হওো র্াবব না। 

খ. সংগঠবনর প্রততটি কাবজ সতক্রে অংেগ্রহে করবত হবব। 

গ. প্রতত মাবস ২০ টাকা তি প্রদান করবত হবব। 

ঘ. সংগঠন কর্তযক প্রদত্ত স্ব স্ব দাতেত্ব র্র্ার্র্ভাবব পােন করবত হবব। 

ঙ. ড়ুভাগার সকে সদস্যবক র্র্ার্র্ সম্মান প্রদে যন করবত হবব এবং মকাবনা 

প্রকার অোেীন আিরে করা র্াবব না। 

ি. মদে তববরাধী এবং সংগঠবনর আদবে যর পতরপন্থী বা সংগঠবনর ভাবমূতত য ক্ষুন্ন 

হে এমন মকাবনা কাজ করা র্াবব না। এধরবনর কাজ পতরেতক্ষ্ত ও প্রমাতেত 

হবে তার সদস্যপদ আজীববনর জন্য বাততে করা হবব। 

ি. সকে সদস্য অঙ্গীকার পবত্র্ স্বাক্ষ্বরর মােবম সংগঠবনর দাতেত্ব ও কতযব্য 

পােবন অঙ্গীকারবদ্ধ হববন। 

জ. কার্ য তনব যাহী পতরষবদর মকান সভাে দুইটি োখার অতধক প্রতততনতধ অনুপতস্থত 

র্াকবে সভা স্থতগত করা হবব। 

ঝ. কার্ যতনব যাহী পতরষবদর মর্বকাবনা তসদ্ধান্ত সংখ্যাগতরবষ্ঠর তভতত্তবত গ্রহে করা 

হবব।  
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ধারা ১১: সদস্য পদ বাততে ও স্থতগত করন 

 

মর্ মকান সদবস্যর পদ তনম্নতেতখত কারবে বাততে হবব: 

ক. মকান ব্যতক্ত মস্বচ্ছাে পদতোগ করবে এবং তা কার্ যকরী কতমটি কর্তযক 

অনুবমাতদত হবে। 

খ. মৃতুে বা মানতসকভাবব অসুস্থ হবে বা আদােবত অননততক অপরাবধ 

অতভযুক্ত হবে। 

গ. প্রততষ্ঠাবনর স্বার্ য, আদবে যর পতরপন্থী এবং আতর্ যক ক্ষ্ততর কার্ যকোবপ তেপ্ত 

হবে। 

ঘ. গ্রহেবর্াগ্য কারেিাড়া পর পর ৩ টি কার্ যতনবাহী পতরষবদর সভাে র্র্াসমবে 

উপতস্থত না র্াকবে। 

ঙ. সংস্থার পক্ষ্ হবে সংস্থার তবষবে মকান সদস্য পত্র্-পতত্র্কাে, সভা-সতমতত, 

মসতমনাবর তববৃতত প্রদাবনর পূবব য কার্ যকরী পতরষবদর অনুমতত গ্রহে না করবে। 

ি. সংস্থার নাবম মকান সদস্য গঠনতন্ত্র বতহর্ভ যত ও অনবধভাবব িাাঁদাবাতজ ও 

জনগবের কাি মর্বক মডাবনেন/অনুদান গ্রহে করবে। 

ি. সংস্থার মূল্যবান মরকড যপত্র্ মস্বচ্ছািারী ভাবব কুতক্ষ্গত কবর সংস্থার কার্ যক্রবম 

প্রততবন্ধকতা সৃতি করবে। 

জ. সংস্থার মকান মগাপন তথ্য পািার করবে। 

 

ধারা ১২: আে-ব্যে 

সংগঠবনর সকে আে উপাজযন, স্থাবর ও অস্থাবর সম্পতত্ত মকবে মাত্র্ এর 

উবেশ্য সমূহ বাস্তবােবন ব্যে হবব। 

 

ধারা ১৩: সংগঠবনর সাধারে তনেম-কানুনঃ 
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 ক.মর্বকাবনা আতর্ যক মেনবদবন অবশ্যই অর্ য তবভাবগর সম্পৃক্ততা র্াকবত হবব। 

 

ধারা ১৪: গঠনতবন্ত্রর সংবোধন  

পতরিােনা পষ যদ এর অনুবমাদন ক্রবম গঠনতবন্ত্রর মকান ধারা সংবোধন, 

সংবর্াজন ও পতরবত যন, পতরবধ যন করবত পারবব কার্ যতনব যাহী পতরষদ।  

 

ধারা ১৫: সংস্থার তবলুতপ্ত  

মকান কারবন সংস্থার তবলুতপ্ত হবে সংস্থার অবতেি সম্পদ তবতভন্ন দাতব্য সংস্থাে 

দান করা হবব। 

 

 

 


